Lublin, dnia 22.04.2025r.

ROZSTRZYGNIECIE POSTEPOWANIA

Zamawiajacy, na podstawie art. 253 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r. Prawo zamédwien publicznych (Dz. U. z 2023r. poz. 1605
ze zm.) — dalej zwang ustawa, zawiadamia o wyborze najkorzystniejszej oferty w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego
prowadzonym w trybie podstawowym bez przeprowadzenia negocjacji, zgodnie z art. 275 pkt 1), w zwigzku z art. 30 ust 4 ustawy,
pod nazwa: ,Wykonanie i dostawa strojéw sportowych dla sekcji mtodziezowych i akademii Klubu Uczelnianego AZS UMCS w
Lublinie oraz odziezy na potrzeby przeprowadzanych projektow, zgodnie z Systemem Identyfikacji Wizualnej Zamawiajacego,
tacznie z naniesieniem logotypéw”, zgodnie z ponizszym.

Wybor oferty najkorzystniejszej

Za najkorzystniejszg zostata uznana oferta ztozona przez Wykonawce:
OTCF S.A.
ul. Saska 25c¢

30-720 Krakow
NIP: 945-19-78-451

Uzasadnienie wyboru oferty najkorzystniejszej:

Oferta wyzej wymienionego Wykonawcy jest jedyng ztozong ofertg, ale réwniez korzystng pod wzgledem kryteriéw oceny ofert
okreslonych w Specyfikacji Warunkéw Zamédwienia (dalej SWZ). Oferta Wykonawcy jest wazna, nie podlega odrzuceniu.

W przedmiotowym postepowaniu oferent uzyskat nastepujgca ocene:
Nazwa i siedziba Wykonawcy:

OTCF S.A.
ul. Saska 25c¢
30-720 Krakéw
NIP: 945-19-78-451
Punktacja przyznana w kryteriach oceny ofert (pkt):
a) Warunki barterowe oferowane przez wykonawce — 10 pkt.
b) Wspodtpraca z Polskimi Zwigzkami Sportowymi (ubiér oficjalnych Reprezentacji Polski — ubiera - nie ubiera) — 10 pkt.
c) Realizacja zamoéwien w dyscyplinach Lekkoatletyka, Ptywanie, Pitka Reczna, Koszykdwka, Siatkdwka oraz wspdtpraca z Polskimi
Zwigzkami Sportowymi — 25 pkt.
d) Cena produktéw przy zakupie — 30 pkt.
e) Dodatkowe benefity (np. karty podarunkowe, karty znizkowe, bonifikaty) — 5 pkt.
f) Posiadanie stacjonarnych punktow sprzedazy, w ramach ktérych mozliwe bedzie prowadzenie reklamy Zamawiajgcego — 15 pkt.

g) Siedziba Firmy (czy zarejestrowana w Polsce) — 5 pkt.

taczna punktacja: 100 pkt.



